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Ispirata dallintroduzione della L. 106/2016 e dopo una fase di scarsa chiarezza sulle modalita di applicazione,
la Valutazione di Impatto Sociale (VIS) inizia ad essere una pratica presente presso organizzazioni del Terzo Settore.
Le sue caratteristiche - che prevedono il coinvolgimento di una pluralita di soggetti e dei tempi spesso molto lunghi -
rendono le attivita di raccolta e di analisi delle informazioni valutative un progetto complesso.
Questo corso intende affrontare in modo specifico e professionale tale tema, proponendo un approfondimento
sulle modalita di gestione di processi di valutazione degli impatti sociali e consentendo lo sviluppo delle competenze
utili- a condurre progetti complessi.
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IN COLLABORAZIONE CON
FAMEARDIA

VALUTAZIONE


https://irecooplombardia.it/
https://www.valutare.org/it/

Docente

Gianluca Braga, psicologo sociale, dal 2001 progetta, coordina e gestisce processi di valutazione
nellambito delle politiche sociali, educative e lavorative per conto delllstituto Italiano di
Valutazione. E' membro dellAssociazione Italiana di Valutazione.

Dal 2002 collabora con la facolta di Scienze della Formazione dell'Universita Cattolica di Milano e dal
2019 é titolare del Corso di Metodologia delle Attivita Formative presso la sede di Brescia. Collabora
inoltre con il Centro di Ricerche per I'Educazione alla Multimedialita, allinformazione e alla Tecnologia
(CREMIT) sempre presso I'Universita Cattolica ed & partner e Project Manager di Choralia, societa di
formazione e consulenza.

Destinatari

Cooperatori/rici o soci/e di medie e piccole realta, con ruoli legati alla alla progettazione e alla
valutazione di progetti/interventi o anche dell’'ente stesso; hanno familiarita con il bilancio
sociale e hanno in corso una qualche esperienza di realizzazione di valutazioni (di risultato, di
impatto) o di costruzione di bilanci sociali.

Hanno contatti con clienti, enti invianti e altri stakeholder significativi del territorio. Non sempre hanno
invece funzioni operative a contatto con lutenza.

Hanno una conoscenza almeno di base del tema valutativo, quantomeno in termini di pratiche ed
esperienze. Molti non riconoscono una loro competenza generale in tema di valutazione, individuando
degli aspetti con cui si sentono meno familiari.

Esiti attesi

Gli esiti attesi dal ciclo di incontri sono i seguenti

e i/le partecipanti sono in grado di riconoscere i principi di project management previsti dalle
principali agenzie internazionali (PMI®, Prince2, PM2)

e sanno pianificare le azioni previste da un intervento di valutazione dellimpatto sociale di un
intervento/progetto

e sanno utilizzare in modo adeguato gli strumenti principali del project management per gestire la
realizzazione della valutazione di impatto (project charter, WBS, RAM/RACI, Project Network)

Descrizione

La struttura del percorso prevede 2 giornate intere di 6 ore in presenza.

A queste si succedono 5 incontri della durata di 3 ore ciascuno in modalita sincrona da
remoto. Per la preparazione agli incontri, a turno i/le partecipanti dovranno preparare il proprio caso
da presentare ai/alle colleghi/e.

Al termine, un'ultima giornata di 3 ore in presenza consentira di fare il punto su quanto appreso e

di valutare la prosecuzione dei processi di apprendimento e gestione delle attivita dei/delle

partecipanti.

Si valutera con gli/le stessi/e se accorpare ultimo dei 5 incontri sui “casi” con l'ultima mezza giornata e
realizzare un unico incontro di 6 ore complessive in presenza.

Programma didattico:

e Giornata #1 (6 ore in presenza): “Introduzione al progetto: cos'e, quali ruoli prevede, come si
gestisce”. Oltre alla costituzione del gruppo, il primo incontro ha l'obiettivo di inquadrare il tema
della gestione dei progetti e i diversi approcci adottabili (predittivi, adattivi, ibridi)

e Giornata #2 (6 ore in presenza): “Fasi e strumenti del project management: dallawio alla
gestione”. Per quanto gia awiato con il primo incontro, nel secondo si svilupperanno gli strumenti
di gestione dei progetti: Project Charter, Stakeholder Analysis, WBS, RAM/RACI, Project Network e
strumenti di budgeting

e Incontro #3 - #7 (3 ore da remoto): “Analisi di caso”. Ad ogni incontro si analizzeranno 1-2
progetti che abbiano problemi di natura simile: difficolta nella gestione di rischi, nel mantenere lo
scope definito, nella gestione del team

e % Giornata #8 (3 ore in presenza): “Valutazione della valutazione e prospettive”. Come
proposto dai sistemi di project management, al termine di un percorso si conducono momenti di
review (sui risultati) e retrospective (sulle modalita adottate), per definire un piano di sviluppo
futuro per ciascuno/a dei/delle partecipanti

Pre-iscrizione e costo

La quota diiscrizione e pari a € 1.500,00 + iva

L'importo potra essere completamente rimborsato previa richiesta a Regione Lombardia di voucher
aziendali a catalogo a valere sul bando Formazione Continua: per la richiesta e necessario contattare la
segreteria di Irecoop Lombardia che dara le indicazioni corrette per procedere.

La pre-iscrizione & da inviare entro il 11/04/2023 compilando il presente form:

L'iscrizione al corso verra confermata con l'esito positivo della domanda di voucher o con il pagamento
anticipato, se non si desidera accedere al voucher.

£

PER INFORMAZIONI:

segreteria organizzativa IRECOOP LOMBARDIA
Tel. 031 308175 - email irecooplombardia@confcooperative.it



https://irecooplombardia.it/
https://forms.gle/CzhkhbXTC7YmWqMw8
https://www.valutare.org/it/
https://www.valutare.org/it/

